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Trivsel og samveer i SFU
Vedtaget pa forste landsledelsesmade ar 2022-2023

“Vores demokratiske princip om lige ret til alle betyder, at vi arbejder for, at alle
medlemmer uanset etnicitet, keon, alder, religion, uddannelses- og social baggrund
eller seksuel orientering, bliver vurderet udelukkende pa evner og handlinger. Dette
princip eksemplificerer samtidig vores anske om tolerancens og mangfoldighedens
udmentning i samfundet generelt.”

- Fra SFU's principprogram

SFU’s veerdier for samvaer

SFU'’s grundlaeggende marxistiske og feministiske principper om lighed, ligestilling
og ligeveerd pavirker ikke kun vores politiske virke, men er ogsa grundprincip for den
made, vi er sammen pa. Vores sociale og politiske faellesskab skal bygges op om de
samme veerdier som vores politiske platform.

Der skal vaere plads til alle i SFU og alle skal fale sig ligeveerdigt behandlet. Derfor
accepteres ingen former for diskrimination eller mobning. Ligeledes skal alle kunne
fale sig trygge i SFU, og derfor tolererer vi ikke hverken fysisk, psykisk eller seksuelt
greenseoverskridende adfaerd.

Bevidst og overlagt diskrimination eller graeenseoverskridelse skal aldrig tolereres,
men vi anerkender ogsa, at folk kan bega fejl, og at folk, der starter i SFU kan veere
vant til helt andre normer fra omverden. Derfor hjaelper vi hinanden med at leere og
blive bedre til at skabe en inkluderende og tryg kultur.

Vi italesaetter lgbende emner som trivsel, samveaer og magtulighed for at skabe
bevidsthed og kleede alle bedst muligt pa til at tage medansvar for kulturen i SFU.
Som et middel til at skabe mere tryghed pa nationale arrangementer, udpeges to til
tre tryghedspersoner, som star til radighed for deltagere, som har brug for en at tale
med, f.eks. hvis man har oplevet noget utrygt pa arrangementet.
Tryghedspersonerne har tavshedspligt, men er forpligtet til at ved brud pa
samveerspolitikken eller vedtaegterne at informere Daglig Ledelse, som til gengeeld
ogsa har tavshedspligt. Dermed kommer ingenting videre fra tryghedspersonerne og
DL uden tilladelse fra medlemmet."

Tryghedspersonerne praesenteres tydeligt for alle deltagere, f.eks. med billede og
telefonnummer i deltagermaterialet. Desuden baerer tryghedspersonerne et
letgenkendeligt badge. Pa nationale arrangementer skal det tydeligggres hvornar,

1 Undtaget herfor er sager omfattet af underretningspligt. Se mere i afsnittet om lovgivning, s. 4
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hvis overhovedet, det forventes at deltagerne gar i seng, og det skal aftales og
klarleegges tydeligt pa forhand, hvem der har ansvaret for at fa deltagere lagt i seng.
Hvornar deltagere skal i seng, og hvem som skal gare det, besluttes af DL og det
planleeggende udvalg eller gruppe.

Graenseoverskridende adfzerd

Graenseoverskridende adfaerd defineres som:

° Veerende brud pa almen sund fornuft

° Veerende subjektivt oplevede fysiske eller psykiske handlinger, der opleves
som graenseoverskridende

° Situationer, hvor der ikke er givet positivt samtykke fra den person, der er
blevet udsat for greenseoverskridende adfzerd

° Alle former for mobning, racistiske, sexistiske eller pa anden made
diskriminerende udtalelser

Hvis en har faet overskredet sin graense, har den anden part handlet
graenseoverskridende, omend det kan have veeret ubevidst.

| tilfeelde hvor der er ulige magtforhold mellem parterne f.eks. med hensyn til alder
eller tillidsposter betragtes dette som en skeerpende omsteendighed.

Oplever man graenseoverskridende adfeerd, kan man kontakte en tryghedsperson
eller et medlem af Daglig Ledelse. Hvis man fgler sig mere tryg ved det, kan man
ogsa tage kontakt til et landsledelsesmedlem eller en sedruvagt, som herefter er
forpligtet pa at orientere Daglig Ledelse. Hvis man bliver kontaktet af en, der har
oplevet greenseoverskridende adfaerd, opfordres man til at orientere enten
tryghedspersonerne eller daglig ledelse.

Er der behov for maegling mellem parter, skal meegleren forsgge at have en
konstruktiv dialog med begge parter.

| alle evalueringer af nationale arrangementer spgrges der specifikt ind til, om folk
har oplevet greenseoverskridende adfaerd.

Alkoholpolitik

Ingen under 15 ar ma drikke alkohol pa SFU’s arrangementer. Personer pa 16 ar og
derover ma drikke alkohol mod fremvisning af dokumentation for alder. Ved
indskrivningen dokumenteres alder ved fremvisning af gyldig legitimation. Herefter
udleveres et armband, som pa resten af arrangementet gaelder som dokumentation



72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

for alder. Er man mellem 15 og 16 ar, skal man have en skriftlig tilladelse til at drikke
alkohol fra foraeldre eller vaerge for at fa udleveret armbandet.

Ingen under 18 ar ma have en barvagt med udskaenkning af alkohol med mindre de
aktivt gnsker det.

SFU’s bar salger ikke genstande med en alkoholprocent over 16,5%. SFU's bar har
altid mulighed for at naegte at servere alkohol til en deltager, hvis barvagterne
vurderer at denne deltager, ikke skal have mere at drikke. Det er ikke tilladt selv at
medbringe alkohol pa SFU’s arrangementer med mindre der er tale om en kitning pa
et landsledelsesmgde eller der pa forhand er indgaet en aftale med landssekretaeren.
Medbragt alkohol vil blive konfiskeret og deltageren kan sendes hjem for egen
regning.

Det er ikke tilladt at medbringe, indtage eller veere pavirket af ulovlige euforiserende
stoffer.

Til alle fester skal der veere planlagt en ikke-alkoholbaseret social aktivitet.

Pa starre nationale arrangementer skal der altid vaere minimum to aedruvagter til
stede, hvoraf mindst en har karekort, som kan handtere pludseligt opstaede
situationer. Er der flere end 100 deltagere pa arrangementet, kan antallet af
adruvagter gges. Det efterstraebes, at eedruvagterne har kendskab til basal
farstehjeelp.

Nikotinpolitik

Rygning skal forega i afmaerkede udendgrsarealer med betydelig afstand til den
gvrige faerdsel. Landsledelsen forpligter sig derudover pa at minimere rygning samt
brug af andre nikotinprodukter i SFU ved Igbende at gennemfgre undersggelser af
nikotinulturen i SFU og igangsaette indsatser, at nye medlemmer begynder at
benytte sig af nikotinprodukter.

Generelt

SFU’s trivsel- og samveerspolitik skal, i en kortere udgave med de mest essentielle
punkter, altid vaere synlig og tydeligt fremhaevet ved nationale arrangementer.
Derudover skal der vaere henvisning til hvor man kan finde den fulde udgave samt
tilleeggene 1 og 2 om hhv. procedure ved henvendelser og landsledelsens ansvar.
Den fulde udgave samt tillieggene skal veere tilgeengelig sammen med den korte
udgave af trivsel- og samvaerspolitikken.

Denne trivsel- og samveerspolitik gaelder pa nationalt plan i SFU, dvs. bade pa
nationale arrangementer samt i det omfang det er relevant i digitale fora.
Samveerspolitikken samt tilleeg er desuden altid tilgaengelige pa SFU'’s hjemmeside.
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SFU’s lokalafdelinger og distrikter opfordres til at falge dette papir eller evt. udforme
sin egen lokale trivsel- og samvaerspolitik.

Landsledelsen forpligter sig pa med to-fire ars mellemrum at udarbejde og
gennemfgre omfattende undersggelser angaende medlemmernes trivsel. Resultatet
af disse offentligggres for medlemmerne eksempelvis pa SFU’s interne
facebookgruppe SF Ungdom - Info og Debat.

Lovgivning

Udover de regler, vi sammen saetter op for vores feellesskab, er der ogsa noget
lovgivning som er veerd at kende til i SFU-sammenhaeng, og som selvfalgelig ogsa
skal overholdes i SFU.

Alder og seksuelle forhold

Der er to love, der gar sig geeldende i forhold til seksuelt samvaer mellem personer
med forskellig alder.

Den farste er straffelovens §222 om den seksuelle lavalder. Den seksuelle lavalder er
pa 15 ar, hvilket betyder, at ingen over 15 ar ma have seksuelle forhold med en
person under 15 ar.

Den anden er straffelovens §223, der ogsa kendes som skoleleererparagraffen eller
spejderloven. Ifglge denne lov er det ulovligt at have seksuelle forhold med en
person under 18 ar, hvis man har et ulige magt- eller tillidsforhold. Det vil altsa sige,
at man som tillidsvalgt i SFU ikke ma have seksuelle forhold med et medlem under
18, som man er tillidsvalgt for eller pa anden made ansvarlig for.

Blufeerdighedskraenkelse

Straffelovens § 232 treeder i kraft, hvis en person er blevet udsat for en grov
kreenkelse af seksuel karakter. Dette angar bl.a. blotteri, verbalt uterlighed,
forevisning af pornografisk materiale, at ragre ved en person et intimt sted uden
gyldigt samtykke eller at tvinge den anden person til at rare sig. Det anses for
tilstraekkeligt hertil, at handlingen har veeret egnet til at kreenke blufeerdigheden, selv
om dette ikke er sket. Det er vigtigt at understrege, at selvom kraenkelsen skal have
grov karakter for at veere strafbar, er mildere tilfaelde af blufeerdighedskraenkelse
stadig imod SFU’s egen samvaerspolitik.

Underretningspligt
Ifalge servicelovens §154 har alle voksne i Danmark underretningspligt, hvis man har
mistanke om, at et barn (det vil i denne sammenhaeng sige en person under 18 ar)
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mistrives derhjemme eller udsaettes for noget i hjemmet, som er darligt og usundt
for barnet at vokse op i. Det kan f.eks. veaere hvis du far at vide eller misteenker, at en
SFU’er under 18 udseettes for vold eller seksuelt misbrug i hjemmet.
Underretningspligten betyder, at man, hvis man har mistanke om ovenstaende, skal
kontakte den kommune, barnet eller den unge bor i og fortaelle om sin bekymring.
De fleste kommuner har en formular til underretning pa deres hjemmeside.
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Tilleeg 1 - Procedure

| dette tilleeg kan du leese om hvordan det foregar, hvis et medlem henvender sig
med en sag om brud pa samveerspolitikken.

1) Henvendelsen

Et medlem henvender sig til en tillidsvalgt (et medlem af Daglig Ledelse, en
tryghedperson, en aedruvagt eller et landsledelsesmedlem) og fortaeller om sin
oplevelse. Den person der modtager henvendelsen lytter tillidsfuldt og orienterer
herefter Daglig Ledelse om henvendelsen.

Hvis medlemmet ikke @nsker, at der skal tages yderligere handling i sagen, stopper
processen her. Medlemmet kan altid skifte mening og bede DL om at handle
alligevel.

2) Undersggelsen

@nsker medlemmet at ga videre med sagen, saetter Daglig Ledelse gang i en
undersggelse af haendelsen. DL taler abent og fordomsfrit med de involverede parter
og skaber sa vidt muligt et overblik over haendelsesforlgbet. Alle involverede parter
far en fast kontaktperson i DL, som Igbende holder dem opdateret pa processen.

DL inddrager lovudvalget, hvis dette er relevant.

3) Beslutningen

Nar Daglig Ledelse og evt. lovudvalget har skabt overblik over sagen, skal der tages
en beslutning. De forskellige organer i SFU har forskellig beslutningskompetence,
hvis der skal tildeles sanktioner til et medlem.

Daglig Ledelse kan sende et medlem hjem fra et nationalt arrangement for egen
regning. Daglig Ledelse kan ogsa vaelge at tage en alvorssnak med den person, som
har brudt samvaerspolitikken. Efterfglgende informeres forretningsudvalget om
beslutningen.

Forretningsudvalget kan give et medlem karanteene fra at deltage pa nationale
aktiviteter i en begraenset periode eller pa ubestemt tid. FU kan ogsa beslutte, at et
medlem ikke ma drikke alkohol til nationale arrangementer. Derudover kan FU tildele
andre sanktioner, de finder passende, dog ikke eksklusion.

Landsledelsen er de eneste der kan ekskludere et medlem af SFU. Derudover kan
landsledelsen tildele enhver anden sanktion, den finder passende, ogsa hvis dette er i



192  modstrid med noget, FU tidligere har besluttet. Sanktionen skal dog veere inden for
193  vedtaegternes rammer.
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Tilleeg 2 - Landsledelsens ansvar

Som landsledelsesmedlem pa et nationalt arrangement i SFU og i SFU's digitale fora
har man et saerligt ansvar for at bidrage til en god kultur og hjeelpe SFU’s
medlemmer til at fgle sig trygge i organisationen. Dette ansvar indebaerer en
forpligtelse til at sikre den gode tone og sige fra overfor og forebygge
graenseoverskridende adfaerd.

Ledelsesmedlemmer kan pa nationale arrangementer blive bedt om at tage en
barvagt. Barvagter pa SFU's nationale arrangementer har et seerligt ansvar for at
naegte at saeelge mere alkohol til deltagere, som har faet for meget at drikke samt
videregive informationer om evt. meget berusede deltagere til de, der har barvagten
efterfglgende.

Ethvert ledelsesmedlem kan frabede sig en barvagt, hvis man finder det ubehageligt.
Man kan ogsa blive bedt om at tage en aedruvagt eller sta for en alkoholfri aktivitet.

Det er alle tillidsvalgtes rolle at hjeelpe til med at sgrge for, at SFU's trivsel- og
samvaerspolitik bliver overholdt. Ledelsesmedlemmer ma ikke vende det blinde gje til
“for festens skyld” eller i et forsgg pa at veere joviale og hyggelige. Ledelsen skal
desuden loyalt forklare og argumentere for de vedtagne regler.

Far man som ledelsesmedlem kendskab til brud pa samvaerspolitikken, har man pligt
til at informere Daglig Ledelse. Daglig Ledelse vil altid behandle sddanne oplysninger
med fortrolighed.

Overveaerer man graenseoverskridende eller pa anden made ubehagelig opfarsel,
mens det sker, har man som ledelsesmedlem ansvar for med det samme at sige fra
eller reagere pa anden vis, safremt dette er forsvarligt.

Hvis et ledelsesmedlem forssmmer det ansvar, de paleegges i indevaerende
dokument, betragtes dette i sig selv som et brud pa trivsel- og samvaerspolitikken.



